附件1

营销分公司管理人员公开选聘职位情况表

	序号
	单位职位名称
	职 级
	职数
	任职条件
	岗位描述
	公开选聘范围
	年度薪资范围

	1
	营销分公司总经理
	区属国有企业
三级管理人员
	1
	现任一级企业中层正职管理人员、二级企业副职领导人员、三级企业正职领导人员或在一级企业中层副职管理人员、二级企业中层正职管理人员、三级企业副职领导人员岗位工作2年以上，未满2年的一般应当在本级和下一层级管理人员岗位工作累计5年以上。
	具有5年及以上市场营销/宣传推广经验，3年及以上景区营销负责人经验并具有相关成功案例，能制定全年营销工作计划并根据计划制定阶段性宣传、活动及促销工作方案；具有大型活动运作经验以及营造事件营销的能力；具有P&L全盘管控能力，对ROI的控制具备有效的措施和方法；具有丰富的旅行社渠道及宣传资源，能掌控全国市场批发商、地接社渠道；具有较强的市场分析及逻辑思维能力，熟悉各类新型营销应用场景的运用；具有丰富的团队管理经验，擅长人才培养与组织激励；抗压能力强，适应快节奏的决策环境，卓越的跨部门沟通协作及与合作伙伴高层沟通的能力。
	全区区属国有企业正式在编职工中符合资格条件的人员
	7.2万元-45万元

	2
	营销分公司副总经理1
	区属国有企业四级管理人员


	1
	应当现任一级企业中层副职管理人员、二级企业中层正职管理人员、三级企业副职领导人员或二级企业中干副职管理人员、三级企业中干正职管理人员岗位工作1年以上，或者工作累计5年以上。
	具有营销内控、合规管理能力，熟悉营销业务流程，做好各类风控管理；具有3年及以上行政管理或组织人事管理工作经验，熟悉公司各类管理流程及制度，能独立完成各类绩效考核体系的搭建、实施及人才建设、员工关系管理；具有较强的公文写作、审核及营销数据统计、分析能力；具有较强的沟通协作能力，能完成各项对内及对外事务的协调处理；具有较强的抗压能力，适应各类不定时、不定期的加班及出差工作。
	全区区属国有企业正式在编职工中符合资格条件的人员
	6.5万元-40.5万元

	3
	营销分公司副总经理2
	
	1
	
	具有3年及以上市场销售或宣传营销类管理经验，具有相关成功案例；具有根据全年营销计划，独立完成分管板块内阶段性方案制定的能力；具有对营销市场全盘分析能力，并根据市场变化及时提出应对措施；具有较强的沟通能力，能独立做好分管领域内各项工作的协调处理；具有较强的抗压能力，适应各类不定时、不定期的加班及出差工作。
	全区区属国有企业正式在编职工中符合资格条件的人员
	6.5万元-40.5万元


