附件1

重庆隆畅旅游有限责任公司

公开选拔管理人员情况一览表

	序号
	职务名称
	职数
	任职条件
	岗位职责
	备注

	1
	人力资源部经理


	1
	男50周岁以下，女45周岁以下，本科学历，5年以上相关工作经历；熟悉国家劳动、人事、干部管理相关法律法规；具备公司经营考核管理经验；具有良好的沟通、协调、谈判、处理问题的能力；具备较强的团队合作精神及管理能力。
	全面统筹部门管理工作。负责贯彻执行人事法律、法规、规章和方针政策；拟订人力资源相关规章制度；负责机构设置、岗位、编制、人员的管理、审核、报批；负责员工招聘与配置、培训与开发、绩效考核、薪酬管理、劳动关系管理；配合做好干部年度个人有关事项报告和涉权事项申报及日常维护；做好高管的年度考评；完成上级部门和公司领导交办的其他工作。
	

	2
	财务部

经理
	1
	男50周岁以下，女45周岁以下；本科学历；5年以上相关工作经历；具有中级会计资格及以上证书；具有全面的财务专业知识、账务处理及财务管理经历。精通国家财税法律规范；具有良好的沟通、协调、谈判、处理问题的能力;具备较强的团队合作精神及管理能力。


	全面统筹部门管理工作，负责贯彻执行国家财税金融等方面法律、法规、规章和方针政策；负责建立健全财务制度、会计制度和部门内控制度体系，并监督执行；负责牵头做好全面预算管理；负责预决算编制、报表、税务、统计管理工作；负责公司全面的资金调配、成本核算、会计核算和分析管理工作，督促部门人员全面完成财务部各项工作任务；负责费用和合同的审核工作；负责财务部内外的沟通和协调工作；完成上级部门和公司领导交办的其他工作。
	

	3
	财务部副经理
	1
	男性50周岁以下，女性45周岁以下，本科学历，5年以上相关工作经历；具有中级会计资格及以上证书；熟练掌握各种财务软件、办公软件，掌握企业财务系统的控制和综合调配管理，具有较强的财务业务处理能力及对财务人员的管理与工作协调能力。
	协助经理做好部门管理工作（与经理AB角）。建立健全财务制度、会计制度和部门内控制度体系；负责预算管理，负责预决算编制、报表、税务、统计管理工作；负责成本核算、会计核算和分析管理工作；负责费用和合同的审核工作；完成上级部门和公司领导交办的其他工作。
	

	4
	资产管理部经理
	1
	男性50周岁以下，女性45周岁以下，本科学历；5年以上相关工作经历；熟悉物资采购工作程序、操作规程及固定资产管理；具有良好的沟通、协调、谈判、处理问题的能力;有良好的职业道德和职业操守。
	全面统筹部门管理工作。负责制定资产管理、物资采购管理办法及监督管理体系；负责大宗物资采购；负责固定资产租赁、转移、拍卖、报损、报废的技术鉴定和评估，并办理相关处理报批手续；负责组织开展公司固定资产和其他财产物资的清产核资工作；负责公共资源交易；负责提供公司重大资金使用、投资、融资和并购等经营活动建议；完成上级部门和公司领导交办的其他工作。
	

	5
	法务审计部经理
	1
	男性50周岁以下，女性45周岁以下，本科学历，5年及以上相关工作经历；具备会计或审计中级及以上专业技术资格；掌握国家相关法律法规；具有正常履行职责的业务知识、管理能力、沟通协调能力及身体条件；通过司法考试者优先。 
	全面统筹部门管理工作。负责拟定并完善内部审计制度和流程，负责制定审计计划方案并组织协调风险管理工作，负责组织开展财务审计、投资项目专项审计、经济合同审计、经营活动遵守法规审计、内控流程审计等各项审计工作，负责公司对外合同、协议等进行履约情况的监督检查；完成公司领导交办的其他工作。
	

	6
	证券部

经理
	1
	男性50周岁以下，女性45周岁以下，本科学历；5年以上相关工作经历；有较强的组织管理能力、协调能力和进取精神；诚实守信，有强烈的责任心和良好的职业道德操守。
	全面统筹部门管理工作。负责相关部门及上市辅助中介机构联系与对接；负责公司股权融资所需材料的编写和报送；负责公司的兼并收购、资产重组和其它有关资产重组相关工作；负责起草公司股权管理制度、证券运作控制制度、投资者关系管理制度及相应实施细则并组织实施。负责组织证券知识的培训工作；负责公司股票发行、股票融资方案拟定及上市后的经营管理工作；完成公司领导交办的其他工作。
	


