附件1
重庆市武隆喀斯特旅游产业（集团）有限公司
公开选拔经营管理人员情况一览表
	序号
	公司
	职务名称
	职数
	岗位职责
	备注

	1
	喀斯特（集团）公司
	营销总监
	1人
	对品牌建设、宣传推广、渠道建设、旅行社业务等领域履行“技术总开关”职责，为部门业务进行技术把关，为集体决策提供技术支撑。严格执行产业集团公司的各项决议，处理相关业务并定期向集团公司报告工作开展情况；负责制订和完善各项管理制度，建立科学运行管理机制，确保各项经营目标任务的达成。
	

	2
	酒店管理公司
	总经理
	1人
	负责制定和实施酒店管理公司总体战略与年度经营计划；建立健全酒店管理公司管理体系与组织结构；负责酒店管理公司成员酒店文化和员工队伍建设；负责与社会职能部门之间的协调与沟通；全面管理酒店管理公司经营、销售、渠道建设、宣传推广等工作；参与酒店项目设计规划。严格执行产业集团公司的各项决议；经产业集团公司授权，处理相关业务并定期向集团公司报告工作开展情况；负责制订和完善公司各项管理制度，建立科学运行管理机制，加强服务质量和安全管理，确保各项经营目标任务的达成。
	

	3
	文创商贸公司
	总经理
	1人
	负责旅游产品的研发、推广、销售等工作；根据集团公司战略目标，做好战略目标的分解及运营；严格执行产业集团公司的各项决议；经产业集团公司授权，处理相关业务并定期向集团公司报告工作开展情况；负责制订和完善公司各项管理制度，建立科学运行管理机制，加强服务质量和安全管理，确保各项经营目标任务的达成。
	

	4
	羊角古镇公司
	总经理
	1人
	负责羊角古镇运营、业态拓展等工作；根据集团公司战略目标，做好战略目标的分解及运营；严格执行产业集团公司的各项决议；经产业集团公司授权，处理相关业务并定期向集团公司报告工作开展情况；负责制订和完善公司各项管理制度，建立科学运行管理机制，加强服务质量和安全管理，确保各项经营目标任务的达成。
	

	5
	隆畅公司
	副总经理
	1人
	负责党建、行政、财务、人事等管理工作，负责公文审核，重要公文起草，参与制定公司年度经营计划、预算方案；制定行政工作的工作计划；负责公司的内部管理系统正常运行；负责组织监督、检查公司管理制度落实情况，维护办公秩序；负责组织公司重要会议、重大活动的筹备和重要接待等工作；负责公司内部企业文化建设工作。
	

	6
	营销公司
	副总经理（行政）
	1人
	协助总经理执行公司各项决议，完成总经理作出的经营计划和各项工作；督导各部门具体工作内容和任务完成情况；完善、督察公司管理制度、岗位责任、服务程序的落实执行情况；就总经理提出的经营战略、方案、项目开发等提出细化建议，对旅游市场进行研究；负责财务部整体管理工作，严格执行财务支付制度；负责公司采购、资产管理、安全的全面管理；负责公司与集团公司及各部门的统筹协调工作。
	

	7
	
	副总经理（业务）
	1人
	参与公司重大经营决策，分管营销工作；负责公司大客户的开发、维护、管理及客户服务；负责制定销售政策和执行营销方案；负责公司业务规范、流程的建立，并对制度的执行进行监督和指导；负责公司业务流程管理，包括销售计划制定、销售进度和销售预算的控制；负责所辖业务相关费用的审核，并对实际效果负责。
	

	8
	万祥国际旅行社
	副总经理
	1人
	负责公司大客户的开发、维护、管理及客户服务；负责制定销售政策和执行营销方案；负责公司业务规范、流程的建立，并对制度的执行进行监督和指导；负责公司业务流程管理，包括销售计划制定、销售进度和销售预算的控制；负责所辖业务相关费用的审核，并对实际效果负责。
	

	9
	旅游资源开发建设公司
	副总经理
	1人
	负责乡村旅游示范点的运营；主持调研公司业务发展的外部环境和内部情况;主持制订公司业务短中期发展规划和年度业务计划；协助拟订业务组织调整方案。
	

	10
	品牌推广部
	副经理
	2人
	根据公司发展战略规划，进行公司品牌战略规划及品牌体系建立，包括品牌形象设计、品牌内容包装、品牌营销策划执行、舆情监控、危机处理等；负责进行公司市场战略规划，制定公司的市场推广的工作计划，提出市场推广、品牌、活动等方面的具体方向和实施方案并落实推广计划；进行市场调研与分析，研究同行、业界发展状况，定期进行市场预测及情报分析，为公司决策提供依据；树立公司品牌影响力和领先优势，负责建立企业形象识别系统，确保品牌形象的统一传播；负责外部媒体的渠道建设、宣传合作，进行多渠道的线上推广，以及公司自媒体矩阵的搭建、策划、运营；负责管理品牌推广团队，并对团队成员和相关部门进行培训和指导。
	

	11
	印象文化公司
	副总经理（行政）
	1人
	负责公司行政、人力、安全、机关后勤、票务销售等工作；协助总经理调查研究、了解公司经营管理情况并提出处理意见或建议，供总经理决策；完善公司应急预案、节假日接待方案，做好安全检查、隐患排查，维护车场秩序，做好应急情况处置；根据公司发展的要求制定人力资源规划战略，设计并完善公司人力资源结构，完成公司职工的日常招聘工作，完善公司绩效考核制度；及时汇报处理来信、来访事件；开展工会工作，按照相关规定落实员工福利待遇，解决员工困难；按时出色的完成各项交办工作任务。
	

	12
	
	副总经理（业务）
	1人
	负责印象武隆整台演出的节目指导、排练、服装道具制作、灯光音响操控管理等工作；负责与北京印象文化公司的协调对接工作；规范艺术团、技术设备中心各种规章制度，并监督执行；负责艺术团人才队伍建设，演出设备设施采购、维修维护，及分管部门的全面管理工作；根据公司实际情况拟定演出计划，制定评分标准，严格考核，保障演出顺利进行;根据安全管理属地原则，严格按照应急预案、接待方案执行，做好属地安全检查、隐患排查，做好应急情况处置。监督演职人员正确佩戴和适应标准的劳动防护用品，不违规冒险操作;按时出色的完成部总经理交办各项工作任务。
	

	13
	羊角古镇公司
	副总经理
	1人
	负责向总经理汇报相关工作开展情况和进度，贯彻执行公司下达的各项工作任务；负责督促、考核、提升羊角古镇服务质量、环境卫生、日常纪律，执行公司的各项规章制度，负责制定及补充各项规章制度并落地；负责古镇商贸业态规划、培育，并规范入驻商户日常管理及培训；做好羊角古镇日常的安全检查、监督和预防，确保羊角古镇分公司安全责任事故零目标；负责分公司内外部协调、沟通工作，及时处理羊角古镇运营管理中的各项事务；完成领导交办的各项工作任务。
	

	合计
	14人
	


