附
招聘岗位条件一览表
	序号
	招聘
岗位
	拟招人数
	任职条件
	岗位职责
	备注

	
	
	
	性别
	年龄
	学历
	专业
	职称或职业资格
	专业水平、资历及相关要求
	
	

	1
	船长
	5
	男
	52周岁及以下
	不限
	不限
	二类船长及以上
	具有较强的实际操作能力，应变能力强;具备较强的团队合作精神，敬业，责任心强。
	负责船舶的管理和驾驶，对船舶的安全生产、技术业务和行政管理统一领导、 全面负责，领导全体船员并以身作则地贯彻执行我国有关水上交通安全的法律、法规，熟悉和执行公司的安全和境、环境保护方针，根据公司的要求安全优质地全面完成运输生产任务。
	

	2
	轮机长
	6
	男
	52周岁及以下
	不限
	不限
	一类轮机长
	具有较强的实际操作能力，应变能力强;具备较强的团队合作精神，敬业，责任心强。
	负责船舶推进以及机械和电气装置操作维护。在船长领导下工作，是全船机械、动力、电气（无线电通信导航设备和甲板部使用的电子仪器除外）设备的技术总负责人，并对其他部门使用设备的技术管理进行监督和指导。全面负责轮机部的生产业务和行政管理工作。
	

	3
	管轮
	3
	男
	52周岁及以下
	不限
	不限
	一类管轮
	具有较强的实际操作能力，应变能力强;具备较强的团队合作精神，敬业，责任心强。
	在轮机长领导下，履行航行和停泊值班职责，主管船舶推进装置及其附属设备。领导二管轮及以下的轮机部人员(电机员、电工除外)，负责主机、舵机、空调、冷藏机及其系统的管理、使用、保养和维修，协助轮机长搞好技术管理和轮机部日常工作。轮机长因故不能履行职务时，代理轮机长职务。
	


